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harte: SITUACION DE REVISTA

La situacidn de revista es la situacidn que reviste el o la docente en el cargo que ocupa:
1) SUPLENTE: docente que reemplaza a otro en el mismo cargo u horas Catedra, por:
a. Licencia del titular del cargo u horas catedra, o

b. Licencia o ausencia del interino o suplente que ocupa el cargo u horas catedra (1)*.

2) INTERINO (2)*: docente que se desempefa transitoriamente en un cargo u Horas catedras vacantes. Cabe
aclarar que a diferencia de la suplencia, en este caso las horas o cargo no tienen un docente titular. La
estabilidad se extiende mientras dichos cargos no sean designados a otros/as aspirantes por titularizacidn,

traslado, acrecentamiento, acumulacion, permuta; o cuando cese la designacién por estar “condicionada”.

3) TITULAR: docente que detenta un cargo u horas catedras de manera permanente al que accedié en
asamblea de titularizaciones, o por acumulacién, acrecentamiento, traslado o permuta. Implica la mayor

estabilidad laboral (no puede ser desplazado).

(*) Importante: en el documento cada nimero que se encuentra entre paréntesis corresponde al respectivo

punto de la resolucién 1080/92.
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parte: DESIGNACIONES

¢QUIENES DESIGNAN AL PERSONAL INTERINO Y SUPLENTE? (19)

1. Los cargos de SUPERVISOR/A de la jurisdiccién o con jurisdiccion en mas de un organismo regional, los
designa la DIRECCION DE NIVEL SECUNDARIO.

2. Los cargos de docentes, preceptorxs, biblotecarixs, secretarixs, ayudantes de laboratorio, REVE, ETAP y

los jerarquicos de los establecimientos son designados por la SUPERVISION DE NIVEL SECUNDARIO.

[ ASAMBLEAS PRESENCIALES (20)

Las designaciones de docentes, preceptorxs, biblotecarixs, secretarixs, ayudantes de laboratorio, REVE y ETAP

se realizan:
Previo al inicio del periodo electivo en febrero, en Asambleas Presenciales (en una escuela).

Una vez iniciado el periodo lectivo, en Actos Publicos en la supervisidn de nivel secundario.

LQuiénes participan de las asambleas presenciales?

1) Supervisor/a,

2) Los secretarios ad hoc (la cantidad la definen Ixs supervisorxs),

3) Los aspirantes inscriptos ante la Junta de Clasificacion y Fuera de Término (Importante: para la asamblea de
Febrero, inscriptos Fuera de Término solo participan quienes lo hayan hecho entre el 1° y el 31 de

diciembre).

4) Un/a representante acreditadx del gremio docente, quien podra formular en oportunidad de cada

designacidn, al igual que los aspirantes, las observaciones que estime procedentes.

Ejemplo de observaciéon: indicar al supervisor durante la asamblea que omitid la segunda vuelta para titulos habilitantes, es

decir, que paso de la primera vuelta de los habilitantes a la primera vuelta de los supletorios.

Actos previos a las asambleas presewnciales

1) 5 dias habiles antes a la fecha de las asambleas, las direcciones de las escuelas presentaran ante las

Supervisiones de Primaria una declaracién jurada de todas las vacantes y suplencias a cubrir.

2) Las listas de vacantes y suplencias estaran a disposicion de Ixs interesadxs 24 horas de la asamblea.
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Realas de las asambleas

1) Los aspirantes que no asistan a las asambleas podran ser representados en ellas por un/a apoderadx

debidamente acreditado con autorizacion escrita.

Importante I: En los casos que el aspirante asista a la asamblea con posterioridad al momento en que le hubiese
correspondido elegir cargo, sélo podra ser considerado para aquéllos que no hubieran quedado cubiertos

conanterioridad y a partir del momento en que denuncie su presencia en la asamblea.

Importante Il:Otorgamiento de poderes:
+ Lxs docentes que se encuentren en parajes rurales y cuya distancia sea superior a 50 km del lugar donde
se desarrolle la asamblea de interinatos y suplencias, podran presentar un poder con las especificidades

requeridas y formulario previstos en la resolucion 3945/22.

+ Lxs docentes que viviendo en Bariloche no puedan asistir a la asamblea y lo haga otra persona en su
lugar, deberan extender el poder en un formulario que se consigue en la supervisién. Representadx y

representante (apoderadx) deberan firmar el poder en la Supervision.

2) Un mismo aspirante podra ser designado en mds de una asamblea previa presentacion de la declaracion
jurada correspondiente. Si con posterioridad se comprobare falseamiento quedardn invalidadas todas las

designaciones de que hubiese sido objeto.

3) Los cargos a cubrir deberan estar exhibidas al comienzo de la asamblea, en orden numérico por tipo de

establecimiento y dentro de cada uno por turno, separando en éstos los interinatos de las suplencias.

4) Los aspirantes elegiran los cargos, los que seran adjudicados previa declaracion bajo juramento, de todos
los cargos, actividades (ej. atencién de local comercial) o beneficios previsionales (ej. becas) que posean.
También deberan declarar, si fuera el caso, el COMPROMISO DE RENUNCIA o LICENCIA POR MAYOR
JERARQUIA, articulo 15 de la 233/98.

5) Los docentes designados en asamblea deberdan tomar posesion de sus cargos en las fechas establecidas para
cada uno de los niveles en el calendario escolar.
TOMAR POSESION implica presentarse en la escuela en donde se debe ejercer el cargo y firmar un

documento que acredita dicha posesion.

6) Al momento de la designacidn, Ixs docentes deben presentar: 1) DNI, 2) CUIL (res. 36/99).
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( \ Toda designacion sera vélida mientras no sea observada o rectificada por la

RECURSOS superioridad escolar
ADMINISTRATIVOS
Asimismo, si él o la aspirante considera que la designaciéon de un cargo
CONTRA LAS E> | e const B cese b
lesiona sus derechos, podrd exigir su impugnacién mediante la presentacion
DESIGNACIONES(19) de un RECURSO DE REVOCATORIA Y APELACION EN SUBSIDIO, ante la

supervisién de nivel primario, dentro del término de 10 dias habiles.

El recurso debe especificar datos personales, el error o la omisién bien detallado, documentacién probatoria,
fundamento normativo, y lo que se exige puntualmente. Se deben presentar en formato papel en el Consejo

Escolar local, para que lo remita a la Junta de Clasificacidon de Primaria.

Conclusion:

Representante gremial:

e Puede impugnar la asamblea.

e Puede observar designaciones de cargos.

Docente Aspirante:

e Puede impugnar la asamblea
e Puede observar o impugnar designaciones de cargos siempre que afecte sus derechos.

Ejemplos de causas para IMPUGNAR una asamblea:

1. No exhibir con antelacién de 24 horas la ndmina de vacancias y suplencias.
2. Cambiar el dia u horario estipulado y publicado previamente de la asamblea. Si se trata solo de un cambio
que afecta al ofrecimiento de un cargo especifico, es posible una impugnacion parcial, es decir, que

impugne solo ese ofrecimiento.

Eiemplos para la IMPUGNACION de una designacion:

1. Erroren el codigo asignado a un cargo (ej. Economia con cddigo 36020 sale con cédigo 1000).
2. Lasupervision se saltea el orden de aspirantes dispuesto en el listado de Junta.

3. Elcargo designado no cumple con el requisito de las 24 hs. de publicacién con antelacion.

Importante: cabe aclarar que si la designacidon del cargo es impugnada, el cargo sera

ofrecido nuevamente en la siguiente asamblea o acto publico.
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Ejemplo del funcionamiento de los Recursos de Reposicion

(6 Revocacién) v Apelacion en Subsidio, La via

admivistrativa como paso previo a la via judicial.

v

Liliana presenta ante la
Supervisién:
Recurso de reposicidon y
apelacion en subsidio.

Liliana puede demandar el
reconocimiento de su derecho
en el poder judicial: inicia
accion judicial ante la Camara

del Trabajo.

bad

Supervision de Nivel Secundario

,

Opcioén 1:
La supervision reconoce el
error e impugna la
designacion

Opcion 1

EL CPE hace lugar al recurso
de apelaciony deja sin efecto
la designacion impugnada por
Liliana

Opcidén 2
EL CPE rechaza el recurso de

apelacion. Liliana agotd la
via administrativa.

juezas.
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Camara del Trabajo
-Poder Judicial-

Las cdmaras estdn
integradas por 3 jueceso

Situacion problematica.
Liliana es profesora de Lengua. Se
retira de la asamblea previo al
ofrecimiento de cargos debido a que
no le interesaba ninguno de los que
estaban Luego toma

conocimiento que fue ofrecido un

exhibidos.

cargo de su interés pero que no
estaba exhibido. Es decir, no cumplié
con el requisito de publicacién con
24 hs. de antelacién a la asamblea.
Por ende, Liliana decide impugnar la
designacioén de ese cargo.

Opciodn 2:
La supervision rechaza el
Recurso de Reposicién de
Liliana...

}

... y eleva el Recurso
de Apelacion al
Concejo Provincial de
Educacidn

l

\ Consejo Provincial de Educacion

Cabe aclarar que el ejemplo es
meramente ilustrativo a fin de
explicar el funcionamiento del
procedimiento administrativo,
el agotamiento de esta via, y el
acceso al poder judicial. Es
decir, si se diera esta situacion,
ninguno de los resultados
expuesto necesariamente
deberian concretarse.




Pautas para designar al personal interino y suplente del

primer grado del escalafon:

Aclaracidn previa: el escalafén es una orden de rangos.

Ascenso A Cuarto %:\S‘sl{erwsor/a

Escalafén escuela
del 'Le{er grado: Dir%«[a Secundaria

personal Segundo grado: Vicedirector/a

docente Primer grado: Profesor/a

Pautas para la designacion

Docente — Punto 9: Primera Vuelta (se llama por orden del listado).

Primero Aspirantes con titulo DOCENTE inscriptos en Junta de Clasificacion.

Segundo Aspirantes con titulo DOCENTE inscriptos Fuera de término.

Docente — Punto 9: Segunda Vuelta (se llama por orden del listado).

Tercero Aspirantes con titulo DOCENTE inscriptos en Junta de Clasificacion.

Cuarto Aspirantes con titulo DOCENTE inscriptos Fuera de término.

Quinto Aspirantes Vicedirectorxs.

Sexto Aspirantes Directorxs de 3ra (escuela con una seccién) Res. 35/11 Anexo 3.
Séptimo Aspirantes Directorxs de 2da (escuela con 4 a 7 secciones) Res. 35/11 Anexo 3.
Octavo Aspirantes retiradxs o Jubiladxs.

Habilitante — Punto 6: Primera Vuelta (se llama por orden del listado).

Noveno Aspirantes con titulo HABILITANTE inscriptos en Junta de Clasificacion.

Decimo Aspirantes con titulo HABILITANTE inscriptos Fuera de término.

Habilitante — Punto 6: Segunda Vuelta (se llama por orden del listado)

Decimoprimero Aspirantes con titulo HABILITANTE inscriptos en Junta de Clasificacion.

Decimosegundo Aspirantes con titulo HABILITANTE inscriptos Fuera de término.

Supletorio— Punto 3: Primera Vuelta (se llama por orden del listado).

Decimotercero Aspirantes con titulo SUPLETORIO inscriptos en Junta de Clasificacion.

Decimocuarto Aspirantes con titulo SUPLETORIO inscriptos Fuera de término.
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Supletorio— Punto 3: Segunda Vuelta (se llama por orden del listado).

Decimoquinto Aspirantes con titulo SUPLETORIO inscriptos en Junta de Clasificacion.

Decimosexto Aspirantes con titulo SUPLETORIO inscriptos Fuera de término.

Idéneo — Una sola vuelta (se llama por orden del listado).

Decimoséptimo Aspirantes Idéoneos inscriptos en Junta de Clasificacion.

Decimoctavo

Aspirantes Iddneos inscriptos Fuera de término.

Empezamos a desarrollar la informacion del cuadro:

1) TITULO DOCENTES (9 PUNTOS) / PRIMERA VUELTA:

Serdn designadxs Unicamente los aspirantes con titulo docente que no incurran-en incompatibilidad, en el

orden siguiente: A) Inscriptos en Junta.
B) Inscriptos fuera de término(el listado se elabora segun el orden de inscripcién (punto 10,

inc. A- Res. 1080/92).

Compatibilidades a considerar para la primera vuelta

e Aspirantes con titulo docente, habilitante y supletorio.

Maxima cantidad .
Opcioén 1) 25 horas reloj 0 37,5 (treinta y siete 50) horas catedra.

de horas a tomar
Opcidn 2) 1 (un) Cargo (que no tenga equiparacion a horas catedras y de
jornada simple) y 15 (quince) horas catedra en el mismo o distinto nivel,

en primera vuelta:

Compatibilidades para docentes de la ESRN (res. 4400/16)

Grande 25 horas 37,5 horas
Mediano 16 horas 24 horas
Pequeio 9 horas 13,5 horas

GRANDE

25 Horas

37,5 horas

37,5 Hs Catedra

1 cargo mediano + 1 cargo

pequefio (en 1 ESRN doble

turno escolar o en dos esrn en

16 Horas + 9 Horas

24 Horas + 13,5 Horas

37,5 Hs Catedra
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el diferente turno escolar)

2 cargos pequeios ESRN de 9
horas reloj ( en el mismo turno
escolar y en diferentes escuelas
6 en diferente turno escolar en

la misma escuela)

18 HORAS RELOJ

27 HORAS CATEDRAS

27 HS CATEDRAS
(Puede tomar/sumar
hasta 10 horas catedras
por fuera de la ESRN
ejemplo: CET,CCT, CEM

nocturno, CENS)

1 cargo pequeiio ESRN de 9

horas reloj + 1 cargo que no

9 HORAS RELOJ

13,5 HORAS CATEDRAS

1 CARGO + 13,5 HORAS
CATEDRAS

tenga equiparacién con horas

catedras y de jornada simple

1 cargo pequeiio ESRN de 9 hs. reloj + 1 cargo | 9 horas reloj 13,5 horas catedras | 1 cargoy 13,5

gue no tenga equiparacion con horas catedras horas catedras.

y de jornada simple.

1 cargo pequeiio ESRN 9 hs. reloj + un cargo 9 horas reloj 13,5 horas catedras | 1 cargo + 13,5

de maestro de grado. horas catedras.

CARGO HORAS RELOJ HORAS CATEDRA COMPATIBILIDAD

1 cargo pequefio ESRN +24 | 9 horas reloj 13.5 horas catedra ESRN + 24 37,5 horas catedra

hs catedra fuera de la ESRN. horas catedra

1 cargo mediano ESRN + 13 16 horas reloj 24 horas catedra + 13 horas 37 horas catedra

horas catedra fuera de la catedra

ESRN

2 cargos pequeinos ESRN + 18 horas reloj 27 horas catedra + 10 horas 37 horas catedra

10 horas catedras fuera de catedra cem vespertino cens-

la ESRN cet - cct
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(por ej. 3 horas catedra de una

asignatura en el CEM 104).

Cargo Horas Reloj Horas catedra Compatibilidad
1 cargo pequeiio ESRN + 2 cargos 9 horas reloj | 13,5 horas catedra ESRN + 20 horas 37,5 horas
maestro especial + 4 horas catedra ESRN Catedra (2 cargos de maestrx Catedra
(por ej. 4 horas catedra de una especial de inicial) + 4 horas catedra
asignatura en el CEM 104).
1 cargo medio ESRN + 1 cargo 16 horas 24 horas catedra ESRN + 10 horas 37 horas catedra
maestrx especial + 3 horas catedra reloj ESRN catedra (1 cargo de maestrx especial

de inicial) + 3 horas catedra.

3 cargos de maestrx especial + 7
horas cdtedra CEM vespertino — CET
— CCT — CENS (por €j. 7 horas
catedra en el CENS 6).

30 horas catedra maestrx especial
inicial + 7 horas catedra de
asignaturas de CEM vespertino, CET,
CCT o CENS.

37 horas catedra

Observaciones:

a. En el dltimo supuesto (3 cargos Maestro Especial + 7 hs catedras para CEM vespertino - CET -CCT- CENS)

corresponde que se incluya también Educacion Inicial y Educacidn Primaria, completando hasta 37 horas

catedras (Disposicion N° 01/19 de la D.G.E. del CPE).

b. Las horas creadas en nivel inicial y primario de maestros especiales por debajo de las 10 horas se

consideran como horas catedras.

CARGO

HORAS RELOJ

HORAS CATEDRA

COMPATIBILIDAD

1 cargo pequeiio ESRN +
profesor CEF + 9 horas

catedras fuera de la ESRN

10 horas reloj CEF + 9
horas reloj ESRN

15 horas catedra CEF +
13,5 horas catedra ESRN +

9 horas catedra

37,5 horas catedra

HORAS CATEDRA

COMPATIBILIDAD

reloj

CARGO HORAS RELOJ
7 horas catedra fuera de | 20 horas reloj
la ESRN + 1 cargo 20 horas | superior

nivel

30 horas catedra nivel
superior + 7 horas catedra

educacién secundaria

37 horas catedra

1 cargo pequefio ESRN + 6

horas catedra fuera de la

9 horas reloj ESRN + 12

horas reloj nivel superior

13,5 horas catedra ESRN +

6 horas + 18 horas

37,5 horas catedra
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ESRN + 1 cargo de 12 catedra nivel superior

horas reloj de nivel

superior

CARGO HORASRELO) HORASCATEDRA COMPATIBILIDAD
1 cargo maestro especial 12 horas reloj nivel 10 horas maestro especial inicial 37 horas catedra
nivel inicial o primario +9 Superior o primaria + 9 horas catedra CEM
horas catedra fuera de la vespertino + 18 horas catedra
ESRN + 1 cargo de 12 horas nivel superior.
reloj nivel superior (ej. IFDC).

1 cargo pequefio ESRN (9 horas reloj) + 1 cargo no docente y/o actividad privada; siempre que no exista
incompatabilidad horaria.
1 cargo no docente y/o actividad privada y 15 horas catedra siempre que no exista incompatibilidad horaria.

1 cargo no docente y/o actividad privada no serd compatible con cargos directivos

Resolucién N° 5362/18.
RESERVA

Se podra hacer reserva de nuevos cargos u horas catedra, segun la normativa vigente,
DE CARGO

hasta la finalizacion del afio calendario en curso en el que hizo la reserva, y dicha

reserva sélo se realiza en las asambleas presenciales de interinatos y suplencias.

éQuiénes pueden hacer reserva de cargo?

A) Trabajadores y trabajadoras de la educacion que se encuentren usufructuando licencia:

e Articulo 1°,2°, 6° 9°y 11°de la Resolucién N° 233/P/98,

e Articulo 352 de la Resolucion N° 233/P/98 incorporado por Resolucion N2 471/16,

e Resolucidn N° 1077/15 de Licencia por Paternidad (serd de hasta 15 dias corridos, contados a partir del
dia del nacimiento. En casos de nacimientos prematuros, la licencia por paternidad se extiende hasta 15
dias corridos luego del alta hospitalaria del nifio/a. Cuando el parto sea mdultiple, la licencia acordada en el
presente articulo se amplia en 15 dias corridos).

e Resolucidon N° 2060/16 por la cual se adhiere a la Ley Provincial N° 5059 de Asistencia Integral de los
Agentes con diagndstico de enfermedades neoproliferativas malignas o enfermedades graves con
caracter progresivo.

e Laley Provincial N2 5244 (afio 2017) de atencién y cuidados de familiares en situacion de discapacidad.
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B) Trabajadores y trabajadoras que se encuentren bajo Instruccién Sumarial de la Res. 473/16

Una vez hecha la reserva del cargo, a continuacién se vuelve a ofrecer el cargo en caracter de suplencia.

2) TITULO DOCENTES (9 PUNTOS) -SEGUNDA VUELTA:

Siguen el siguiente orden: A) Inscriptos en Junta.
B) Inscriptos fuera de término (el listado se elabora segln el orden de inscripcién -
punto 10, inc. A-).
C) Vicedirectorxs.
D) Directorxs.

E) Retirados o jubilados con titulo docente.

Maximo Compatible para la segunda vuelta

° Aspirantes con titulo docente, habilitante y supletorio.

Opcion 1: 61 HORAS CATEDRAS #SEMANALES CUANDO SE TRATE

Maxima cantidad
EXCLUSIVAMENTE DE HORAS CATEDRAS.-

de horas a tomar Opcién 2: EN ESRN: 1 CARGO DE 25 HS RELOJ + 1 CARGO DE 16 HS RELOJ EN

en segunda vuelta: DIFERENTES TURNOS.

Opcién 3: 1 CARGO DE 25 HORAS RELOJ ESRN + 24 HORAS CATEDRA FUERA DE
LA ESRN.

Opcion 4: 1 CARGO 9 HORAS RELOJ EN ESRN + 16 HORAS RELOJ EN ESRN + 24
HORAS CATEDRA FUERA DE ESRN.

. Jubiladxs o retiradxs con titulo docente
- Podran ser designados hasta un maximo de 15 horas catedras semanales o un cargo (dos cargos

compatibles en Educacion fisica, Plastica y musica).

Importante: todas las designaciones comprendidas en segunda vuelta tendrdn CARACTER

CONDICIONAL (ver pagina 13 sobre el “caracter de condicional”).

3) TITULO HABILITANTE (6 PUNTOS) — PRIMERA Y SEGUNDA VUELTA.

Sigue las mismas pautas que la designacion de Ixs aspirantes con titulo docentes.

4) TITULO SUPLETORIO (3 PUNTOS) — PRIMERA Y SEGUNDA VUELTA.

Sigue las mismas pautas que la designacidn de Ixs aspirantes con titulo docente.
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5) IDONEOS - Unica vuelta.

En una ultima vuelta seran designados, en el orden que se indica y hasta el mdximo compatible, con
caracter condicional, los siguientes aspirantes:
a) Idéneos clasificados por las Juntas (estan en los listados de Junta de Clasificacidn).

b) Idéneos fuera de término (inscriptos en supervision. Se ordenan segun la fecha de inscripcidn).

Docente con embarazo de alto riesgo —toma de posesion (resolucion 4082/14).

e En caso de que reglamentariamente correspondiese la designacion de la docente en usufructo del
Articulo 112 de la Resolucion N2 233/98, no perdera ese derecho, pero no podra efectuar la toma de
posesion hasta la finalizacion de la misma y/o de la licencia por maternidad, tal cual lo establece el Inciso

f) del Articulo 92 de la Resolucion N2 233/98.

Tendran caracter CONDICIONAL

1. Toda designacion en segunda vuelta.

2. Toda designacion de aspirante inscripto fuera
de término, aun en primera vuelta (23.5).

3. Toda designacién de aspirante con titulo Estos seran reemplazados por los clasificados con titulo
habilitante o supletorio inscriptos en Junta, hasta docente a partir de la recepcion del ultimo listado
la finalizacién del periodo de inscripcién emitido y dentro del afio escolar correspondiente.

complementario (23.6).

Quite de la condicionalidad

g Cambio de Situacion de Revista

De no ser reemplazados por ningun clasificado con titulo
docente inscripto en los listados complementarios, la
autoridad actuante emitird una nueva disposicion de
designacién con el cambio de situacidn de revista que

corresponda, siempre que el aspirante este en Listado de
Junta.
Dicho cambio debe pedirse en la direccién de la escuela

4. Toda designacion de personal interino y Los cargos y horas correspondientes a estas
suplente efectuada desde la iniciacién del designaciones deberan ser publicados para las
periodo escolar y con anterioridad a las asambleas respectivas, cesando su personal el dia en
asambleas presenciales (23.7). que tome posesion el designado en asamblea.
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[ Designaciones de interinatos y suplencias en Supervision (23.8) 1

Se denominan actos publicos. Finalizadas las asambleas de febrero, cuando se producen nuevos interinatos o
suplencias, las designaciones son realizadas por la supervisidn de nivel primario siguiendo las mismas reglas que

en la asamblea. Generalmente, se realizan actos publicos cada semana durante todo el periodo escolar.

Otros reglas de las designaciones:

4+ MATRIMONIO DE DOCENTES (25). Cuando un matrimonio de docentes que en asamblea aspire a
desempenarse en una misma localidad o localidades préximas que mantengan el vinculo familiar, bastara
que cualquiera de ellos tenga derecho a un cargo o asignatura para que a su vez sea designado el
conyuge, respetando el orden de los aspirantes clasificados y mejor ubicados en las nédminas, disponiendo

para el cdnyuge la ultima vacante cualquiera sea su clasificacién.

4+ PRIORIDAD DE DESIGNACION PARA IDONEOS (28). El personal que reviste como condicional por ser
idéneo tendra prioridad para ser designado nuevamente en el mismo interinato o suplencia si en la
asamblea no hubiese aspirantes para el mismo cargo, inscriptos por la Junta o fuera de término, en

condiciones reglamentarias de titulo, y hasta tanto los hubiere.

#+ CONTINUIDAD POR RAZONES DE BUEN GOBIERNO ESCOLAR (29). Cuando se trate de suplencias en un

mismo curso, seccién o especialidad durante el periodo lectivo, podran recaer en el mismo aspirante si la

direccion del establecimiento asi lo solicitare por razones de buen gobierno escolar.

“Todo aspirante podra ser designado en mds de un cargo en jurisdiccidon del Consejo

Renuncia suPIenCIa Provincial de Educacién siempre que (...) la designacidn no implique cambio del cargo

or interinato . : .
P en que revista por otro del mismo escalafén, salvo cuando se trate de suplentes a

(26) Y
uienes se ofrezca un interinato en el mismo cargo del escalafén”. Es decir:
COMPROMISO DE g
RENUNCIA No es posible la designacion de un cargo suplente que implique renuncia a otro cargo

suplente, en el mismo escalafén.
e No es posible la designaciéon de un cargo interino que implique renuncia a otro cargo interino, en el
mismo escalafén.
e Sdlo es admisible la designacion de un cargo interino que implique la renuncia a un cargo suplente, en el

mismo escalafén. En este supuesto procede el “COMPROMISO DE RENUNCIA”, es decir, tomo el cargo

con el compromiso de renunciar en un plazo determinado.
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El personal titular, interino o suplente que sea designado para ocupar

Licencia art. 15 transitoriamente, como interino o suplente, cargos u horas catedra que impliquen

Mayor jerarquia
Res. 233/98

mayor jerarquia funcional o presupuestaria en jurisdiccion del Consejo Provincial de
Educacidn, y que por tal motivo se encuentre en situacion de incompatibilidad horaria,

o de exceso de cargos u horas catedra, tendra derecho a solicitar en la propia

asamblea la licencia del cargo que detenta, para tomar el cargo de mayor jerarquia funcional o presupuestaria

(mayor ingreso econdmico). En este caso, solo percibira los haberes correspondientes al cargo tomado.

[ Rechazo de la designacion o Renuncia al cargo ]

“El aspirante QUE SIN CAUSA DEBIDAMENTE FUNDADA rechace la designacién o renuncie al cargo o catedra que

desempena pasara a ocupar el ultimo lugar del listado que corresponda a su titulo o funcidon y no podra ser

designado nuevamente hasta agotarse dicha listado.

En caso de reincidencia quedara inhabilitado para desempenarse en los interinatos y suplencias que se produzcan

en el resto del curso escolar” (38).

1. DIRECTOR/AY VICEDIRECTOR/A
2. SUPERVISOR/A
3. SECRETARIO/A

Interinatos y suplencias en cargos
jerarquicos

1. DIRECTOR/A y VICEDIRECTOR/A (31). Seran desempefiados por personal del mismo establecimiento
de acuerdo con el siguiente orden excluyente:

1) Vicedirectores/as titulares en condiciones estatutarias.

2) Docentes titulares en condiciones estatutarias con concurso de ascenso aprobado que no accedieron a

cargo directivo.

3) Docentes titulares en condiciones estatutarias.

4) Vicedirectores/as titulares sin condiciones estatutarias.

5) Docentes titulares sin condiciones estatutarias con concurso de ascenso aprobado que no accedieron a

cargo directivo.

6) Docentes titulares sin condiciones estatutarias.

7) Docentes interinos con las restantes condiciones estatutarias.

8) Docentes interinos sin condiciones estatutarias.

Los demas cargos jerarquizados de los establecimientos serdn cubiertos, observando el escalafén

correspondiente, por la/el docente titular o interino de la jerarquia inmediata inferior en orden excluyente.
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Los/as designados/as comprendidos en los apartados 4, 5, 6, 7 y 8 del inciso b), en el caso de los/as directores/as,
y en los apartados 5, 6, 7y 8 en el caso de los/as vicedirectores/as, TENDRAN CARACTER CONDICIONAL vy sin
garantias de estabilidad de acuerdo con lo establecido en el Estatuto del Docente, siendo reemplazadxs por la

superioridad cuando se disponga de personal titular en condiciones.

Cuando por falta de personal titular el interinato o suplencia en cargos directivos sea cubierto por personal
que, revista como interino en el primer cargo del escalafdn, éste sera reemplazado en oportunidad del ingreso
de personal titular en el establecimiento, quien a su vez revistara con cardcter condicional en dicho cargo si no

posee las demads condiciones reglamentarias para ello.

2. SUPERVISOR/A ESCOLAR (32).Se cubriran con el personal mejor clasificado de acuerdo al siguiente
orden:

1) Directores titulares con condiciones estatutarias y con Concurso de Supervisores Aprobado que no
hayan accedido al Cargo

2) Directores titulares con condiciones estatutarias

3) Directores titulares sin condiciones estatutarias

4) Directores interinos con las restantes condiciones estatutarias.
)

5) Directores interinos sin condiciones estatutarias.

Los comprendidos en los puntos 3, 4 y 5 seran designados con CARACTER CONDICIONAL y seran reemplazados
cuando en la jurisdiccién se disponga de directores titulares en condiciones estatutarias.[Punto 32 actualizado por

las resoluciones 2977/15 y 4144/15]

Excepcion a todas las designaciones sin distincion de jerarquias. Las designaciones en incompatibilidad deberan

ser justificadas por el responsable de las mismas y avaladas por el superior jerarquico (37).

Deber de fundamentar debidamente el rechazo o la renuncia. Cuando por dificultades de horarios u otras
debidamente fundadas no le fuese posible al aspirante aceptar el interinato o la suplencia, o se viese precisado a
dejar el cargo o catedra por tales causas, debera renunciar por escrito, conservando el derecho para una préxima

oportunidad que le correspondiere en virtud del presente régimen.

El aspirante que sin _causa debidamente fundada rechace la designacidn o renuncie al cargo o catedra que

desempena pasard a ocupar el ultimo lugar de la ndmina que corresponde a su titulo o funcién y no podra ser
designado nuevamente hasta agotarse dicha ndmina. En caso de reincidencia quedara inhabilitado para

desempenarse en los interinatos y suplencias que se produzcan en el resto del curso escolar
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Tiempo minimo de ausencia de personal para designar personal suplente.

Sélo podra designarse personal suplente cuando la ausencia del personal a reemplazar sea mayor de (39):
a) Cargos de conduccidn: treinta (30) dias corridos (siempre que haya otro cargo de conduccién en el
establecimiento).
b) Cargos de ejecucion:
1. Secretario treinta (30) dias corridos.
2. Maestro de Apoyo a la inclusién en Discapacidad mental, auditiva, visual, motora y en Discapacidad
Auditiva —Intérprete lengua de Sefias: dos (2) dias.

3. Profesor: tres (3) clases por asignatura.
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